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2. В приложение №2 «Об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад № 28 «Аленький цветочек» комбинированного вида» к Коллективному договору на 2022 – 2025 гг., внести следующие дополнения:
2.1. в Приложение № 5 внести должность педагог дополнительного образования, читать в следующей редакции:
	Педагогические работники:
музыкальный руководитель, 
педагог-организатор, учитель-логопед. учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной
документации (тематическое
планирование,
рабочие программы)
	полнота и соответствие
нормативным регламентирующим документам
	100
	30

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей
	праздники здоровья,
спартакиады, дни
здоровья и т.п.
	наличие
мероприятий
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения детей
	участие в муниципальных и региональных смотрах конкурсах, соревнованиях
	участвующих от общего числа детейпризовое
место
	20
50

	
	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	открытые утренники.
праздники, посвященные
Дню матери, временам
года и т.п.
	наличие
мероприятий
	30

	
	Эффективная реализация
Коррекционной направленности
Образовательного процесса
	достижение детьми
более высоких показателей развития в сравнении
с предыдущим периодом
	положительная динамика
	30

	
	Организация здоровье сберегающей воспитывающей среды
	отсутствие травм,
несчастных случаев
	0
	30

	
	Осуществление
дополнительных
работ
	участие в проведении
ремонтных работ
в учреждении
	постоянно
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического
мастерства при организации
образовательного процесса
	участие в конкурсах
профессионального
мастерства, конференциях, использование
полученного опыта
в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм,
методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов
	20

	
	
	выстраивание воспитательного процесса в соответствии с учетом возраста, подготовленности,
состояния здоровья,
индивидуальных и
психофизических
особенностей детей,
проведение уроков
высокого качества
	Отсутствие замечаний
медперсонала, администрации учреждения, надзорных
органов
	30

	
	Участие в разработке и реализации
проектов, программ, связанных
с образовательной
деятельностью
	разработка, согласование,
утверждение и реализация
проектов и программ
	наличие
лицензированной
программы
	30

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	призовое
место в конкурсе проектов и программ
	15

	
	
	
	
	

	
	
	
	Издание печатной
Продукции (статей),
Отражающей результаты работы
	20
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JIono/IHUTEeIbHOE COrIAleHHe
k KostekTusHOMY 10rosopy, Aeiicteyiomemy 2022 — 2025 r.r.
perucrpaunonnbiii Homep Ne 38-K/I ot 04.05.2022,
HA M3MEHEeHHUsI U A0NOoJIHeHusl, BHOcuMble B «[IpaBuiia BHyTpeHHEro TpyaoBoro
pacnopsiaka aas paéorankos M/IOBY «/lerckuii cax Ne 28», Ilonoxenue «O6 onyiare
TPyAa paGOTHHKOB MYHHIHNAILHOIO A0IIKOJILHOr0 00pa30BATEIbHOr0 G10/’KETHOr 0
yupexaenus «/Lerckuii cax Ne 28 «AleHbKHIl UBETOYEK» KOMOHHHPOBAHHOI0 BHAA».

Hacrosiie  u3menenusi B KOJJIGKTUBHOM — JIOrOBOpE,  3aKJIIOUEHHBIM  MEXKAY
paboTojiaTesemM B JIMIE 3aBEAYIOLIEr0 MYyHHLHMNAIBHOTO OLIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeabHOro
GroukeTHOTO yupeskaenus «Jlerckuii can Ne 28 «AseHbKHil 1BETOYEK» KOMOMHMPOBAHHOTO
Biaa» Umbixano Knmu CepreeBHbl, neiicTByromeit Ha OCHOBaHMM Y CTaBa, ¢ OTHONH CTOPOHBI, U
paGoTHMKAMM B JIHLE WX TPEACTaBUTENsl — MpeAcefaTeNis MNepBUYHON MpPodCcoro3HOit
opranmsaun  Epmosoii  Cersanbl  HukosiaeBHbl, JeHCTBYyIOIIE Ha oOCHOBaHUM YcCTaBa
MHHYCHHCKOTO ~ FOPOJACKOr0  Npo(peCCHOHAIBHOTO  CO03a  pabOTHMKOB — 0OpasoBaHus U
[losioskenuss O MepBUYHON  NPO(COIO3HON  OopraHu3anun  pabOTHUKOB  MYHMLMIAILHOTO
JIOLIKOJILHOTO 6Opa3oBaTesIbHOTO O1o/pKeTHOrO yupeskaenns «Jlerckuit can Ne 28 «Anenbkuit
LBeTO4eK» KOMOMHHPOBAHHOTO BHIA», B COOTBETCTBMM €O cTaTbeil 44 Tpynosoro kojekca
Poccuiickoii  @Penepauun 1O JIOTOBOPEHHOCTH CTOPOH TNPUILJM K  COMNIAIUEHHIO O
HIKECIICYIOLIEM:

1. Buecrtu cieayoiune n3MeHenns B nipunokenne Ne 1 «IIpasuna BHyTpeHHEro
TPYAOBOrO PACTOPSIIKA»:

1.1. B pasuen 1V. PaGouee Bpemsi u Bpemsi OTAbIXA

— B nyHKT 4.1.4. TIpO0JIKUTENBHOCTD PAOOUEro AHS ONPENeNsAeTcss B COOTBETCTBHN
¢ TapuHO-KBATU(PUKALMOHHBIMU XapPaKTEPUCTUKAMM, B CTPOKY BHECTH JOJOKHOCTb [eaaror
JIOTIOJIHUTENBLHOTO 00PA30BAHUS M YUMTATh B CIIENYIOIIEM H3JI0KEHNU:

[earory JIONOJHNTEILHOT0 00pa3oBaHus - 18 4acoB B HENEIIO,

— B nyHkT 4.1.15. Pesxnum paboTel pabOTHHKOB, pabOTAIOMKUX MO CMEHAM, OMpPENeNseTcs
rpaguKaMu CMEHHOCTH, COCTAB/sIEMbIMK PabOTONATENEM C y4€TOM MHEHHsi BBIOOPHOro opraHa
nepsuuHOil npodcorosnoii opranusatmu (ct. 103 TK P®) Buecty cTpoky:

[1e/1aror I0NOJIHUTEILHOrO 00pa3oBanus — 18 4acoB B HEAEIO.
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