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пунктом, предоставляется региональная выплата. Для целей расчета региональной выплаты применяются размеры заработной платы в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений»
Региональная выплата для работников рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, начисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.

2. Пункт 6.2.1. изложить в следующей редакции:
6.2.1. Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному  окладу следующих повышающих коэффициентов:
· при высшей квалификационной категории – 20%;
· при первой квалификационной категории – 15%.

3. С 01.07.2022 г. в Приложение № 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения»: 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа должностей
работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	Помощник воспитателя
	3 621,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      3 813,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	4 231,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень: инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель.

	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	6 255,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	7 120,0

	2 квалификационный уровень:
педагог дополнительного образования. 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	6 547,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	7 456,0

	3 квалификационный уровень: воспитатель;
педагог-психолог.
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	7 171,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	8 168,0

	4 квалификационный уровень: учитель-дефектолог; учитель-логопед; тьютор, старший воспитатель
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	7 847,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	8 942,0


<*>Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 499,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень: делопроизводитель, специалист по закупкам
	3 813,0

	2 квалификационный уровень: контрактный управляющий
	4 023,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 231,0

	2 квалификационный уровень
	4 650,0

	3 квалификационный уровень: шеф-повар
	5 109,0

	4 квалификационный уровень
	6 448,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 650,0

	2 квалификационный уровень
	5 109,0

	3 квалификационный уровень
	5 608,0

	4 квалификационный уровень
	6 742,0




3. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень: машинист по стирке белья, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий кухни, повар.
	3 275,0

	2 квалификационный уровень
	3 433,0

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень: повар 4 и 5 разряда.
	3 813,0

	2 квалификационный уровень
	4 650,0

	3 квалификационный уровень
	5 109,0

	4 квалификационный уровень
	6 154,0




4. Должности, не предусмотренные профессиональными
квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки
заработной платы, руб.

	Специалист по охране труда
	4 650,0

	Специалист по охране труда II категории
	5 109,0

	Специалист по охране труда I категории
	5 608,0

	Специалист по закупкам, контрактный управляющий
	3 813,0


· Перечень должностей и уровня квалификации установлены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015г. № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» 
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Poccuiickas ®enepauus
Kpacuosipcknii kpait
MyHuIHIATEHOE JOMKOJIBHOE 00pa3oBaTelbHOe OI0/DKETHOE YUpeKICHHE
«Jlerckuit caj No 28 «AneHbKHiA [IBETOYEK» KOMOHMHHPOBAHHOTO BHJIA»
662606, KpacHosipckwuii kpaii, r. Munycusck, yi1. Hapomnas, 31 «a»
tenl. 8 (39132) 4-01-58, e-mail: dsalenki28@yandex.ru

CoracoBaHo:
Ipencenarens mpodroma

gé C.H. Epmosa
«AD 27 WAL,

JlonoHUTEIbHOE cor Tammenmic
k KosutexruBuomy norosopy, aeiictByromemy 2022 — 2025 r.r.
Perucrpannonnbiii Homep Ne 38-KJI ot 04.05.2022
Ha M3MeHeHHs: BHocuMble npuioxenne Ne 2 «Ilosozxkenne o6 onsiate Tpyaa
MYHHUHTAJIBLHOr0 A0MKOJIBHOT0 00pa30BaTe/IbHOI0
GIOIPKETHOTO YU PesKAeHHS
«Jlercknii cag Ne 28 «AJleHbKHIH LIBETOYEK»
KOMOHHHPOBAHHOTO BH2»

.. UmbIxao

22720 2 r.

Hacrosiye H3MEHEHHs B KOJUIGKTHBHOM JOTOBOpE, 3aKIIOYEHHBIM MEXIY
pabotozarenem B ymie 3asenyromero 10.C. Umbixano u paGOTHUKaMH B JHIE HX
TIpeJICTaBUTENs — MPeACefaTes epBUYHOM mpodicoro3Hol oprannsauuu EpiioBoi
CH. B cootBerctBuM ¢ TpyaoBeiM Kozmekcom Poccuiickodt ®Denepanuu,
DenepansabiM  3akoHoM oT  06.10.2003 Ne 131-03 «O6 obmmx NpHHUKIEX
OpraHW3alMM  MECTHOTO  camoympaBneHus B Poccuifckoit — Denepanuny,
nocranosierneM IlpaButensctsa Kpachosipekoro kpast ot 15.12.2009 Ne 648-n1 «O6
yrBepKIeHun [IpuMepHOro monmoxeHuss o6 omiare TpyAa PabOTHHKOB KpaeBBIX
rOCYJIapCTBEHHBIX OIODKETHBIX M Ka3eHHBIX YUPEKICHHH, I0/BeIOMCTBEHHBIX
MHHMCTEpPCTBY ~00pasoBaHmsi M Haykn KpaCHOSpCKoro —Kpasgy», —pelleHHeM
Munycusckoro roposckoro Cosera nermyratos ot 21.08.2013 Ne 10-83p O cucremax
OILIATHl TPyHa PaGOTHAKOB MyHHIHMIIATLHBIX YUPEKIEHHUI», YCTaBOM IOPOICKOro
OKpyra — ropoi MHHYCHHCK ¥ Ha OCHOBaHMH [10CTaHOB/EHHS aIMUHHCTPALMHU T.
Munycuncka ot 05.05.2022 r., 3a Ne AT'- 807-m, B [Tonoxenue 00 orutate Tpyza
paGOTHHKOB MYHHIMIAJBHOTO JOMIKOTBHOTO —06pa3oBaTENbHOrO  GIOIKETHOrO
yupexnenus «Jletckuit cam Ne 28 «AJeHbKHi LIBETOYEK) KOMOMHHUPOBAHHOTO BHIA»
HeoOXO0IMMO BHECTH CIIEyIOIIUe U3MEHEHHS:!

1. Jlomonuuts myHkToM 4.2.2. pasgen «BpluiaTbl - CTHMYJTHPYHOLIErO
XapakTepa»:

4.2.2. PaGotHHKaM, MecsuHas 3apabOTHas IlaTa KOTOPBIX NpPH MOJHOCTBIO
oTpaGoTanHOM HopMe pabodero BpeMEHH M BBINOJTHEHHOH HOpMe TpyJa (TPYHOBBIX
o6s3aHHOCTel) HIKe pasMepa 3apabOTHOM IUIAThl, yCTAHOBJIEHHOTO HACTOSLIMM
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